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1. Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики в ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан»        

Антикоррупционная политика в ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан» (далее - Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур  и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и  пресечение  коррупционных правонарушений  в деятельности. Основополагающим  нормативным  правовым  актом  в  сфере  борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря  2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, принимаемые в Учреждении, могут включать: 

 1)  определение  должностных  лиц,  ответственных  за  профилактику  коррупционных  и  иных правонарушений; 

 2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

 3)  разработку  и  внедрение  в  практику  стандартов  и  процедур,  направленных  на  обеспечение добросовестной работы Уреждения; 

 4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

 5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 6)  недопущение  составления  неофициальной  отчетности  и  использования  поддельных документов. 

           Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию данных мер.
2.  Используемые в политике понятия и определения 

  Коррупция – злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,  получение  взятки, злоупотребление  полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное  использование физическим  лицом  своего  должностного  положения  вопреки  законным  интересам  общества и государства  в  целях  получения  выгоды  в  виде  денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг имущественного характера, иных имущественных прав для  себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление  такой  выгоды указанному  лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных  деяний  от  имени  или  в  интересах  юридического  лица  (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  Противодействие коррупции – деятельность  федеральных  органов  государственной  власти, органов государственной власти  субъектов Российской Федерации, органов местного  самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему  устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

  Учреждение – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

  Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

  Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества  либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение  действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие  действия  (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если  оно в  силу  должностного  положения  может  способствовать  таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

  Коммерческий  подкуп  –  незаконные  передача  лицу,  выполняющему  управленческие функции  в коммерческой или иной организации, денег,  ценных бумаг,  иного  имущества, оказание ему услуг имущественного  характера, предоставление иных имущественных  прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов –  ситуация,  при которой личная заинтересованность  (прямая  или косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на  надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя учреждения) и правами и законными  интересами  учреждения,  способное  привести  к  причинению  вреда  правам  и  законным интересам,  имуществу  и  (или)  деловой репутации учреждения, работником  (представителем учреждения) которой он является. 

Личная  заинтересованность  работника  (представителя  учреждения)  –  заинтересованность работника  (представителя  учреждения),  связанная  с  возможностью  получения  работником (представителем  учреждения)  при  исполнении  должностных  обязанностей  доходов  в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности Учреждения
Системы  мер  противодействия  коррупции  в  Учреждении  основывается  на  следующих  ключевых принципах: 

 1.Принцип  соответствия  политики  Учреждения  действующему законодательству  и общепринятым нормам.
 Соответствие  реализуемых  антикоррупционных  мероприятий  Конституции  Российской Федерации,  заключенным  Российской  Федерацией международным  договорам,  законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению. 

 2.Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

 3.Принцип вовлеченности работников. 

Информированность  работников о  положениях антикоррупционного  законодательства  и  их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

 4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. 

 5.Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

 6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников вне зависимости  от  занимаемой должности,  стажа работы и иных условий в случае совершения  ими  коррупционных правонарушений  в  связи  с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

 7.Принцип открытости.  

Информирование контрагентов, партнеров  и общественность  о  принятых  в Учреждении  антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

 8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга  эффективности  внедренных  антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
 4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
  Основным  кругом  лиц,  попадающих  под  действие  политики,  являются  работники  Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика  распространяется и на лица,  предоставляющие услуги  Учреждению на основе  гражданско-правовых договоров. В  этом  случае  соответствующие  положения нужно включить в текст договоров. 
5. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной  политики Учреждения.
Ответственным за  противодействие  коррупции в Учреждении,  исходя  из  установленных  задач, специфики  деятельности, штатной  численности,  организационной  структуры, материальных  ресурсов, является генеральный директор.  Задачи, функции и полномочия   генерального директора в сфере противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией.  

Эти обязанности  включают в частности: 

- разработку локальных нормативных актов Учреждения,  направленных  на  реализацию  мер  по предупреждению  коррупции  (антикоррупционной  политики,  кодекса  этики  и  служебного  поведения работников и т.д.); 

- проведение  контрольных  мероприятий,  направленных  на  выявление  коррупционных правонарушений работниками Учреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений  в  интересах или от имени иной организации, а также о  случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами  Учреждения или иными лицами; 

 - организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 
- организация  обучающих  мероприятий  по  вопросам  профилактики  и  противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учрежденияпо вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных  органов  при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных  преступлений,  включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка  соответствующих отчетных материалов Учредителю. 
 6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с  предупреждением  и противодействием коррупции  
Обязанности  работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников. Общими  обязанностями  работников  в  связи с предупреждением и противодействием  коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или  участвовать  в  совершении коррупционного правонарушения  в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно  информировать  генерального директора Учреждения о  случаях  склонения  работника  к совершению коррупционных правонарушений; 

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о  возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения  ффективного исполнения  возложенных на работников  обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником  при  приѐме  его  на  работу в Учреждении, могут  включаться права  и обязанности  работника  и  работодателя,  установленные данным  локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика». Общие и специальные обязанности рекомендуется  включить в трудовой договор с работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей  работника в связи с  предупреждением  и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель  вправе применить  к  работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения  неправомерных  действий,  повлекших  неисполнение  возложенных  на  него  трудовых 

обязанностей.  
7. Установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных  мероприятий, стандартов и процеду, и порядок их выполнения (применения)
	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление 

стандартов  поведения  и 

декларация намерений 
	Разработка и принятие антикоррупционной политики Учреждения

	
	Разработка  и  утверждение  плана  реализации  антикоррупционных мероприятий 

	
	Разработка  и  принятие  кодекса  этики  и  служебного  поведения  работников Учреждения

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов 

	
	Разработка  и  принятие  правил,  регламентирующих  вопросы  обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

	
	Введение  в  договоры,  связанные  с  хозяйственной  деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки 

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 

	Разработка  и  введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения  их  к совершению  коррупционных  нарушений  и  порядка рассмотрения  таких  сообщений,  включая  создание  доступных  каналов передачи  обозначенной  информации  (механизмов  «обратной  связи», телефона доверия и т. п.) 

	
	Введение  процедуры  информирования  работниками  работодателя  о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших  о  коррупционных правонарушениях  в  деятельности  Учреждения, от формальных  и неформальных санкций 

Проведение  периодической  оценки коррупционных  рисков  в  целях выявления сфер деятельности Учреждения,  наиболее  подверженных  таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

	Обучение  и 

информирование 

работников 


	Ежегодное  ознакомление  работников  под  роспись  с  нормативными документами, регламентирующими  вопросы  предупреждения  и противодействия коррупции в Учреждении

	
	Проведение  обучающих  мероприятий  по  вопросам  профилактики  и противодействия коррупции 

	
	Организация  индивидуального  консультирования  работников  по  вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

	Обеспечение соответствия  системы 

внутреннего  контроля  и 

аудита  организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики Учреждения
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 



	Оценка  результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы  и распространение 

отчетных материалов 
	Проведение  регулярной  оценки  результатов  работы  по  противодействию 

коррупции 

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 

	Сотрудничество  с 

правоохранительными 

органами  в  сфере 

противодействия 

коррупции
	Оказание  содействия  уполномоченным  представителям  контрольно-надзорных  и  правоохранительных  органов  при  проведении  ими  проверок деятельности Учреждения по противодействию коррупции 

	
	Закрепление ответственности за направление сообщения в соответствующие правоохранительные  органы  о  случаях  совершения  коррупционных 

правонарушений 


В  качестве  приложения к антикоррупционной политике  в Учреждении  ежегодно  утверждается  план реализации антикоррупционных мероприятий.  

8. Оценка коррупционных рисков
    Целью  оценки  коррупционных  рисков  является  определение  конкретных   процессов  и  видов деятельности  Учреждения,  при  реализации  которых  наиболее  высока  вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.  Оценка  коррупционных  рисков  является  важнейшим  элементом  антикоррупционной  политики. 
Она  позволяет  обеспечить  соответствие  реализуемых  антикоррупционных  мероприятий  специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. Оценка  коррупционных  рисков   проводится  как  на  стадии  разработки  антикоррупционной политики,  так и  после  ее  утверждения  на  регулярной  основе  и  оформляется Приложением  к  данному 

документу.  

 Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

- представить  деятельность  Учреждения в виде отдельных   процессов,  в  каждом  из  которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее  вероятно возникновение  коррупционных правонарушений. 

-   для каждого подпроцесса, реализация которого  связана  с коррупционным риском,  составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

а)  характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено  организацией или  ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;   

б) должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения  коррупционного правонарушения  – участие каких должностных лиц организации  необходимо,  чтобы  совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

в) вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

- на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков Учреждения», сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений. 

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.   
9. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
Своевременное  выявление  конфликта  интересов  в  деятельности работников  Учреждения  является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. При  этом  следует  учитывать,  что  конфликт  интересов  может  принимать  множество  различных форм.  С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников в Учреждении следует  принять Положение о конфликте интересов.  Положение  о  конфликте  интересов  –  это  внутренний  документ  Учреждения,  устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе  выполнения  ими  трудовых  обязанностей.  При  разработке  положения  о  конфликте  интересов следует обратить внимание на включение в него следующих аспектов: 

-  цели и задачи положения о конфликте интересов; 

- используемые в положении понятия и определения; 

- круг лиц, попадающих под действие положения; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении; 

- порядок  раскрытия  конфликта  интересов  работником Учреждения  и  порядок  его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

- определение лиц, ответственных  за прием сведений о возникшем  конфликте интересов  и рассмотрение этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут быть  положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

-    индивидуальное  рассмотрение  и  оценка  репутационных  рисков  для  учреждения  при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность  процесса  раскрытия  сведений о конфликте  интересов и  процесса  его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника  при  урегулировании  конфликта интересов; 

- защита работника от преследования  в связи с сообщением о конфликте интересов,  который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

 при  принятии  решений  по  деловым  вопросам  и  выполнении  своих  трудовых  обязанностей руководствоваться  интересами  Учреждения  –  без  учета  своих  личных  интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к  конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 В учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с  последующей фиксацией в письменном виде. Учреждение берѐт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным  на это должностным лицом с  целью  оценки серьезности возникающих  для Учреждения  рисков  и  выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение  может  придти  к  выводу,  что  ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение  также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или  временное) от участия в обсуждении и процессе принятия  решений  по  вопросам,  которые  находятся  или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное  отстранение  работника  от  должности,  если  его  личные  интересы  входят  в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой  возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения  и  работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. При  разрешении  имеющегося  конфликта  интересов  следует  выбрать  наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом  существующих  обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это  вызвано реальной необходимостью  или  в  случае,  если  более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода  разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса  работника  и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.  

Ответственными за прием сведений  о  возникающих  (имеющихся)  конфликтах  интересов  являются непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы,  директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально.  

 В  Учреждении  должно  проводиться  обучение  работников  по  вопросам  профилактики  и противодействия  коррупции. Цели  и задачи обучения определяют тематику и форму  занятий. 

Обучение  проводится по следующей тематике: 

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;  

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Учреждения по вопросам противодействия  коррупции и порядком их  применения в Учреждения (прикладная); 

- выявление и разрешение конфликта  интересов  при  выполнении  трудовых  обязанностей (прикладная); 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

 - взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции (прикладная). 

Возможны следующие виды обучения: 

- обучение  по  вопросам  профилактики  и  противодействия  коррупции  непосредственно  после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,  предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков  работников в сфере противодействия коррупции. Консультирование по вопросам  противодействия коррупции обычно осуществляется индивидуальном порядке. Федеральным  аконом от 6 декабря 2011 г. 402-ФЗ  «О  бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская  отчетность  которых подлежит  обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. Система  внутреннего  контроля и  аудита организации может способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.  При  этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности  Учреждения требованиям нормативных  правовых  актов  и  локальных нормативных актов Учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе: 

- проверка соблюдения различных  рганизационных  процедур  и  равил деятельности,  которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

-  контроль документирования операций хозяйственной деятельности; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах  коррупционного риска. Контроль документирования операций хозяйственной  деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения  финансовой  (бухгалтерской)  отчетности  Учреждения  и направлен на предупреждение и выявление соответствующих  нарушений: составления  неофициальной отчетности, использования поддельных  документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и  отчетности ранее установленного срока и т.д.   
10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Учреждения
Данный локальный нормативный  акт может  быть  пересмотрен, в него изменения  в  случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем  разработки дополнений  и  приложений  к данному акту.
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Konexc

ITHKH U Caye0H0ro nosenenus paboruuxkos OTAY «M3nateanckuii xom
«bupoduakan»

Crates 1. Ilpeamer u chepa peiicreus Kogexca.

1.JlaHHbIA KOXEKC - NOKYMEHT, pa3paGOTaH ¢ LEBIO CO3NAHHMS MPOhECCHOHATBHO KYJIBTYpbI
B VUPEXKICHHH, YIIydIIeHHs HMHUKA, ONTHMH3AUMH B3aUMOJEHCTBHS C BHENIHEH Cpenoi,
COBEPIICHCTBOBAHHE YIIPABIEHYECKOH CTPYKTYpBI, T.e. 0GECIICUYEHHS YCTOMUMBOTO Da3BHTHS B
YCJIOBHSIX COBPEMEHHBIX TIEPEMEH.

2.Konexe npencrapiger co6oi CBOA OGLMX NPHHLMIOB MPOQECCHOHATLHON CIIyxeOHOM STHKH
M OCHOBHBIX TPABHJI ~CIYXeOHOTO MOBEJICHHS, KOTOPHIM  HAJIEXHT PYKOBOJACTBOBATHCS
COTPYIHHKAM YUpexIeHHs.

Kozeke - 9T0 CBOX OCHOBHBEIX MOPIbHO->THYECKHX HOPM M NPABHJI COMATBHONO MOBENEHHS,
CIe/lys KOTOPBIM MBI YKPEIUIS€M  BBICOKYIO PEMyTAUMIo YupekAeHWs, TOMIEpKuBas —ee
aBTOPHTET H TPAIHLIHH.

3. Kozeke ompesienisieT OCHOBHbIE NpPHHIMITEI COBMECTHOH IKH3HENEATEBHOCTH PAGOTHHKOB,
AIMHHHCTPATHBHOTO aMNapaTa, KIHEHTOB YUDPEXIEHHsS,  KOTOpBIE  JIOJKHBI  BKIIOYATh
YBOXHTENBHOE, BEXIMBOC K 3a00TIMBOE OTHOWIEHHE JIPYr K JAPYTY H K OKDY)XAKOIIMM,
ACHEKTEl COTPYAHHYECTBA M OTBETCTBEHHOCTH 32 ()YHKIMOHMpOBaHHE YUpeKIeHHs.

4. Vupexenne o0s3aHO CO34aTh, HEOOXOAMMBIE YCIOBHS JUIS MOJNHOM peanu3auu
nonoxenu#t Komekca. I'paxnanun, mocrymaommii Ha pa6oty B OTAY «M3gatensckuii 1om
«bupobumkan» 3HakoMuTcs ¢ monoxenueMm Kozekca M cobmromaeT ero B mpomecce CBOEH
JIeATENbHOCTH.

5. Vismenenus u nononHenus B KoJieke MOryT BHOCHTD 110 HHHITHATHBE KaK OTAE/BHBIX
PabOTHHKOB, TaK 1 HHBIX cTPYKTYp (HabmonatensHoro coBeta n AMUHEACTpAIHH) Y UPEKICHHS.
6. Koneke sBisieTcss IOKYMEHTOM, OTKDBITBIM IUIS O3HAKOMIIEHHS BCEX PaGOTHHKOB
Vupexnenus.Conepanne Kosekca 0BoMTCS 70 CBeleHHs PaGOTHUKOB Ha 06IIEM COOPAHHH
KOJUIEKTHBA. BHOBb NPHHATHIE HA paGoTy 0653aTeIbHO 3HAKOMSTCS € JAHHBIM JTOKYMEHTOM,
KOTOpBIi HAXOUTCS B AOCTYITHOM MECTe.

7.Hopmamu Koziexca pyKOBOJCTBYIOTCS BCe PAGOTHHKH Y UPeX/IEHHS 63 HCKITIOUSHHUS.

8. Jlannsii Kostexce onpesieisieT OCHOBHbIE HOPMBI IPO(ECCHOHAIBHOM STHKH, KOTOPEIE:

- PETYJHMPYIOT OTHOIIEHHsS MEXIY BCEMH paGOTHHKAMU

- 3aUIMIIAKOT UX YEJOBEUECKYIO LIEHHOCTh U JOCTOMHCTBO;

- TOJEPXKHUBAIOT KAYEeCTBO MPOECCHOHANBHOT IEATENbHOCTH paGOTHUKOB, YeCTh HX MPODECCHH;
- CO3/AI0T KyJBTYpY YUpPEKICHHs, OCHOBAHHYIO HA IOBEPHH, OTBETCTBEHHOCTH M
CIpaBeUTHBOCTH; 2

-0Ka3bIBAIOT IPOTHBOAEHCTBHE KOPPYIIHMH: 10 MPETYNPEKACHAIO KOPPYIILIHH, B TOM YHCIIE 1O
BBISBICHHIO U TIOCIE/YIOIIEMY YCTPAHEHHIO IPUYKH KOPPYIIUH (IIPO(HIAKTHKA KOPPYTILHH).




Статья 2. Цель Кодекса.  
1. Цель Кодекса - установление  этических  норм  и  правил  служебного  поведения работника  для достойного  выполнения  им  своей  профессиональной  деятельности,  а  также  содействие  укреплению авторитета  работника  Учреждения.

 Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения. 

2. Кодекс: 

а) служит основой для формирования  должностной морали в сфере издательского и полиграфического дела, уважительного отношения к данной работе в общественном сознании; 

б) выступает как институт  общественного  сознания  и  нравственности  сотрудников  Учреждения, их самоконтроля. Кодекс  способствует  тому,  чтобы  работник  Учреждения  сам  управлял своим  поведением,  способствует  дисциплине и  взаимному  уважению, а также  установлению  в Учреждении благоприятной и безопасной обстановки. 

3. Знание  и  соблюдение  сотрудниками  Кодекса  является  одним  из  критериев  оценки  качества  их профессиональной  деятельности  и  служебного  поведения,  высокого  сознания  общественного  долга, нетерпимости  к  нарушениям  общественных  интересов,  забота  каждого  о  сохранении  и  умножении общественного достояния. 
Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников Учреждения. 
1.Источники,  принципы и нормы издательской и полиграфической  этики,  устанавливаются  на основании  норм  культуры,  традиции,  конституционных  положений  и  законодательных  актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека. 

2.Основу  норм  Кодекса  составляют  следующие  основные  принципы:  человечность,  справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность. 

3.Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей. 

4.Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а)  исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

б) исходить из того, что  признание,  соблюдение  прав  и  свобод  человека  и  гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности сотрудников Учреждения; 

в)  осуществлять свою деятельность в  пределах  полномочий,  представленных  сотруднику Учреждения; 

г) исключать  действия  связанные с влиянием  каких-либо  личных,  имущественных  (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

д) уведомлять  руководителя,  органы  прокуратуры  или  другие  государственные  органы  обо  всех случаях обращения к сотруднику учреждения каких  - либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

е) соблюдать  нейтральность,  исключающую возможность  влияния  на  их  профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

з) проявлять  корректность и внимательность в обращении со  всеми  участниками рабочего  процесса, гражданами и должностными лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные  особенности  различных  этнических, социальных  групп  и  конфессий,  способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться  от  поведения,  которое  могло  бы  вызвать  сомнение  в  объективном  исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения; 

л) принимать  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  меры  по  недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 

м) соблюдать  установленные  в  Учреждении  правила  публичных  выступлений  и 

предоставления служебной информации; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой  информации  по информированию  общества  о  работе  Учреждения,  а  также  оказывать  содействия  в получении достоверной информации в установленном порядке. 
Статья 4. Соблюдение законности.  
1.Сотрудники  Учреждения  обязаны  соблюдать  Конституцию Российской  Федерации,  федеральные  конституционные  законы,  федеральные  законы,  иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты Учреждения. 

2. Сотрудники в своей деятельности не должны допускать  нарушения  законов  и  иных  нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

3.Сотрудники обязаны  противодействовать  проявлениям  коррупции  и  предпринимать  меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

4.Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность выявления и  реагирования  на  факты  этических  нарушений.  
 Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению  сотрудников Учреждения. 
1.Сотрудник  при  исполнении им должностных  обязанностей  не  должен  допускать  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от  физических  и  юридических  лиц  (денежное вознаграждение,  ссуды,  услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

3.Сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с клиентами Учреждения.

Статья 6. Обращение со служебной информацией.  
1. Сотрудники  учреждения  могут  обрабатывать  и  передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Сотрудники обязаны принимать соответствующие меры для обеспечения  безопасности  и конфиденциальности  информации, за несанкционированное  разглашение  которой  он  несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей. 

3. Сотрудники имеют право пользоваться различными источниками информации. 

4. Сотрудники имеют право открыто (в письменной  или  устной  форме)  высказывать  свое  мнение о региональной или государственной  политике  в сфере СМИ,  однако их утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 

5.Сотрудники не имеют право обнародовать конфиденциальную служебную информацию. 
Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Учреждения.  
1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,  должен  быть  для  них  образцом  профессионализма,  безупречной  репутации, способствовать  формированию  в  коллективе  благоприятного  для  эффективной  работы  морально-психологического климата. 

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными  полномочиями  по  отношению  к другим сотрудникам, призваны: а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции;  в) не  допускать  случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений. 

3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,  должен  принимать  меры  к  тому,  чтобы  подчиненные  ему  не  допускали  коррупционно опасного  поведения,  своим  личным  поведением  подавать  пример  честности,  беспристрастности  и справедливости. 

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,  несет  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  за действия  или  бездействия  подчиненных  сотрудников,  нарушающих  принципы  этики  и  правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

5. Если  сотрудник  является  членом  совета,  комиссии  или  иной  рабочей  группы,  обязанной  принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает  об  этом  лицам,  участвующим  в  обсуждении,  и  берет  самоотвод  от  голосования  или  иного способа принятия решения. 

6. Сотрудник  не  может  представлять  свое  Учреждение  в  судебном  споре  с  другим  учреждением, предприятием  или  физическими  лицами  в  том  случае,  если  с  партнерами  по  данному  делу  его связывают  какие-либо  частные  интересы  или  счеты,  и  он может  быть  заинтересован  в  том  или  ином исходе  дела. 

Статья 8. Служебное общение.  
1. В  общении  сотрудникам Учреждения  необходимо  руководствоваться 

конституционными положениями, что  человек,  его  права  и  свободы  являются  высшей  ценностью, и каждый гражданин  имеет  право  на  неприкосновенностью  частной жизни,  личную  и  семейную  тайну защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В общении  с  коллегами, гражданами, клиентами  со  стороны сотрудника Учреждения недопустимы: 

- любого  вида  высказывания и  действия  дискриминационного  характера по признакам пола,  возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,  имущественного  или  семейного  положения, политических или религиозных предпочтений; пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний,  предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3. Сотрудники Учреждения  должны  способствовать  установлению в коллективе 

деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять  толерантность.

4. Сотрудники  сами  выбирают  подходящий стиль  общения с  коллегами, основанный  на  взаимном уважении. 

5. В  первую  очередь,  сотрудник  должен  быть  требователен  к  себе.  

6. Общение между сотрудниками. 

6.1. Взаимоотношения между сотрудниками основываются на принципах партнерства и 

уважения. Сотрудник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии клиентов или других лиц. 

6.2. Сотрудник всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой,  проявление иного поведения может  рассматриваться  как неуважение  (пренебрежения)  к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

6.3. Сотрудники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. 

6.4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы,  комментарии, реклама Учреждения за  пределами Учреждения 

6.5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не среагируют, если она провоцирует  преследования  со стороны  администрации  или в  случаях выявления преступной деятельности. Критика, направленная на работу,  решения, взгляды и поступки  коллег или администрации,  не  должна  унижать  подвергаемое критике  лицо. Она обязана  быть  обоснованной, конструктивной,  тактичной,  необидной, доброжелательной.  

6.6. Сотрудники не прикрывают ошибки  и  проступки  друг друга.  

7. Взаимоотношения с администрацией. 

7.1 Учреждение базируется на принципах  свободы  слова и  убеждений,  терпимости, 

демократичности и справедливости. Администрация Учреждения делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений сотрудников как основного субъекта деятельности Учреждения. 

7.2. В Учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за  поддержание такой атмосферы несет генеральный директор и заместители директора по общим вопросам и АХО. 

7.3. Администрация Учреждения  терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных,  философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена  взглядами, возможности договориться  и  найти  общий  язык.  

7.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать  сотрудников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципе равноправия. 

7.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни  работника, связанную не с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

7.6. Оценки  и  решения  руководителя  должны  быть  беспристрастными  и  основываться  на  фактах  и реальных заслугах работников. 

7.7. Сотрудники имеют право получать от администрации информацию, имеющую  значение для работы Учреждения. Важные для Учреждения решения принимаются на  основе принципов  открытости и общего участия. 

7.9. Сотрудники Учреждения уважительно  относятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением  этических  норм.  

7.10. В случае выявления преступной деятельности работников и ответственных сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики  генеральный директор  Учреждения  должен принять  решение единолично для принятия кардинального решения по отношению к нарушителям. 
Статья 9. Личность сотрудника.  
1. Профессиональная  этика сотрудника  требует чувства ответственности при исполнении своих должностных обязанностей. 

2. Сотрудник требователен  по  отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.  Для  него характерно самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. 

3. Для сотрудника необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, повышению квалификации и поиском наилучших методов работ. 
Статья 10. Основные нормы. 
1. За  нарушение  положений  Кодекса  сотрудник  несет  моральную  ответственность,  а  также  иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.Сотрудник  несет  ответственность за качество  и  результаты  работы.

3.Сотрудник несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы. 

4.Учреждение имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц. Сотрудник является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой сотрудника не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

5. Преданность Учреждению, любовь к издательскому и полиграфическому делу, сознательное участие в повышении квалификации, создаёт условия для реализации задач, стоящих перед Учреждением и даёт основу для достижения положительных результатов. 

6. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса. 
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Hckmodenne COCTABIAIOT JMIIL CIyYad, KOTJA 1O JAaHHBIM (aKTaM MpOBEJEHA M NPOBOIUTCA
TpoBepKa i paboTOAATEI0, OpraHaM MPOKYPATYPbl WK APYTHM TOCYNAPCTBEHHBIM OPraHaM yiKe
HM3BECTHO O (paKTax obpareHus K pAGOTHUKY B IE/SX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYITIHOHHEIX
TIpaBOHAPYIICHUH.

3. IMon KOPPYNUMOHHBIMH TPABOHAPYIICHUAMH MPUMEHHMO K MPABOOTHOLICHHSM, DEryIHpYeMBbIM
HacrosmuM ITopsikom, cieyer noHuMaTh:

) 370ynoTpeGIeHne CIy)KeGHBIM IONOKEHHEM: Jada B3SATKH, TOJNYUYEHHE B3STKH,
370yNIOTpebIeH e TOTHOMOYHAMH, KOMMEPYECKHH IOJKYN JH60 MHOE He3aKOHHOE HCIIONB30BAHUE
(U3MYECKHM JTHIIOM CBOETO JIOJDKHOCTHOTO TOJIOXEHMS, BONPEKH 3aKOHHBIM MHTepecaM OGLIecTBa
M TOCY1apeTBa, B UENSX MOTYYEHHS BBIFOJBI B BHJE: JIGHET, LEHHOCTEH, MHOrO MMYIIECTBA HITH
YCJIyr MMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHbIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB JUlsl ce0sl MIM JUIs TPEThH JIHII,
JHOO HE3aKOHHOE NPEJIOCTABJICHHE TaKOH BBITOJIbI YKA3aHHOMY JIHILY IPYTHMH (DH3HYECKUMH
JHLAMH;

0) coBepIIeHHe IEAHMH, YKa3aHHBIX B IOMIYHKTE "a" HACTOSILIErO MyHKTA, OT HMEHH HIIH B MHTEpECaX
TOPHIMYECKOTO JIHIIA.

4. Hepbmonuenne paGOTHUKOM JIOJDKHOCTHOM OGS3aHHOCTH IO YBENIOMJIEHHIO O (haKTax
o0palleHnst B LENAX CKJIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYIIHOHHBIX MPABOHAPYIICHHH SBISETCS
TIpaBOHAPYIICHHEM, BICKYIIMM YBOJIbHEHHE pabOTHHKA ¢ YUpexIeHus 160 NPHBICUEHHE €TI0 K HHBIM
BUJIaM OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoii deneparun.

5. PaGoTHUK, yBelOMUBLIHE PaGOTOMATENs, OPraHbl NPOKYPATYPhl HIH JpYrHe TOCYIapCTBEHHbIE
OpraHbI 0 (hakTax oGpalIeHus B UENIX CKIOHEHHS €ro K COBEPIIEHUIO KOPPYIILHOHHOTO
TpaBOHAPYIIEHHS, O PaKTaX COBEPHICHHS JPYTMMH PaGOTHHKAMH YUPEXIEHHS KOPDYIIHOHHBIX
TIPaBOHAPYIICHHH, HETPEACTABICHUS CBEICHUH JIMGO TPEJICTAB/IeHMs 3aBEIOMO HEIOCTOBEPHBIX
HIIM HETIOJIHBIX CBENEHHMH O 10X0/aX, 06 MMYIIECTBE W 0GS3aTeNbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO



характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных  правонарушений работник Учреждения  обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя. 

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку. 

8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения  к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации). 

9. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению  коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в администрации Учреждения.  

[image: image4.jpg]V1Bepxnao

Hac’roxmee TIOJIOXKEHHUE paspaSOTaHO B IEJIAX 3allMThl IpaB H cBobox TpaxnaH,
ofbecrieueHnss  3aKOHHOCTH, IIpaBONOpsjKAa M oOecTBeHHOM  GesomacHoctd B OlAY
«M3parensckuit oM «Bupobumkany. Onpenenser 3a/lauyl, OCHOBHBIE TIPHHIHIIBI
ﬂpOTﬂBOﬂCﬁCTBHﬂ KOppYNIUHA U MEpHI NPEAYNPEXACHUS KOPPYINLIHOHHBIX npaBOHapymeHuﬁA

1. OcHnosnoble noHaAmMUA, NPUMEHACMbIE 6 HACMOAULEM NONIONHCEHUU.

B NOJOXEHHH HCOJIB3YIOTCS CIIEIyIOlINE OCHOBHbIE MOHSTHS:

- AHTHKOPPYNIHMOHHASA MOJHTHKA - jesTelbHocTh OIAY «M3narenscknit qom «Bupobumkany
0  AHTHKOPPYIIMOHHON IIOJMTHKE, HANPAaBICHHOW Ha co3jaHue 3((PEKTHBHOH CHCTEMBI
TIPOTHBOECHCTBHS KOPPYTIIIHH;

- AHTHKOPPYNLMOHHAS JKCNEPTH3a NPABOBBIX AaKTOB - JESTENBHOCTh CIELHAIACTOB IO
BBISBJICHHIO M ONMCAHMIO KOPPYIIMOTEHHBIX (AKTOPOB, OTHOCAMMXCS K JEHCTBYIOLAM
[paBOBbIM aKTaM M (WIM) HX IIPOEKTaM, pa3pabOTKe PEKOMEHNALMH, HalpaBICHHBIX Ha
YCTpaHEHHE HJIM OTPaHHYEHHE IEHCTBHS TaKHX (aKTOpPOB;

- KOpPYMUHSH - IPUHATHE B CBOMX HHTEPECAX, @ PABHO B HHTEPECAX MHBIX JIHLL, JMYHO I Yepe3
MOCPE/IHUKOB HMYIIECTBEHHBIX ONar, a Takke H3BICYCHHE [PEUMYLIECTB  JIMLAMH,
3aMeInaomuMe  1okHOCTH B OI'AY «M3nmatensckmii noM «BHpobuIKasy, ¢ HCIONB30BAHAEM
CBOHMX JO/DKHOCTHEIX IIOJHOMOYMH M CBS3aHHBIX C HHMMH BO3MOXHOCTEH, a PaBHO MOAKYII
JIQHHBIX JIMI{ TYT€M MPOTHBONPABHOTO IIPEJIOCTABICHUS MM (H3MYECKHMH H FOPHANYECKHMH
JIMIIAMH yKa3aHHBIX OJIar H PEUMyYIIECTB;

- KOppYNUMOHHOe NPABOHADYIIEHHEe - JesHHe, OOJNajaollee NpU3HAKaMH KOPPYNLHMH, 3a
KOTOpOe HODMATHBHBIM  IIPAaBOBEIM  aKTOM  IIPEIYCMOTPeHa  IPaIaHCKO-IIPABOBas,
JIMCLUIUTHHAPHAS, aJIMAHICTPATHBHAS HIIH YTOJIOBHAs OTBETCTBEHHOCTS;

- KOPPYNUHOTeHHbI (AKTOp - SBJEHHE HIM COBOKYNHOCTH SIBJICHHIi, ITOPOXIAIONIMX
KOPPYTIMOHHBIE IPABOHAPYLICHHS HJIH CIIOCOOCTBYIONIHE HX PACIIPOCTPAHEHHIO;

- NpeynpexieHHe KOPPYMIUMH - JEATEIBHOCTh YUPEeXIECHHsS MO aHTHKOPPYIIHOHHOM
[IOJIMTHKE, HANPABICHHON HA BBIABIICHHE, W3YUYEHHE, OrpaHHUECHHE JTHOO yCTpaHEHHE SBICHHH,
IOPOXK/IAIOLIMX KOPPYIIIHOHHEIE TPaBOHAPYIEHHS HIIH CMIOCOOCTBYIONIMX HX PacIpOCTPAHEHHIO;
- cy06beKThl AHTHKOPPYNUMOHHON IMOJHTHKH - OOIIECTBCHHbIC W MHBIC OpraHW3aIiH,
YIONHOMOYEHHBIE B IIPEJIeNiaX CBOCH KOMIIETEHIIMH OCYIIECTBIATh IPOTHBOACHCTBHE KOPPYIIIIHH.

2. OcHoeHble nPUHYUNDI NPOMUBOOCHICIMEUA KOPPYRUUU.

TIpoTHBOAEHCTBHE KOPPYIIMH B YUPEKAECHHH OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBE CIEAYIOIIMX
OCHOBHBIX IIPHHITHIIOB:

- IIpHOpUTeTa IPOGUIAKTHIECKIX Mep, HAIPABICHHBIX HA HEJOMyIIeHHe (JOPMUPOBAHUS TIPHIMH
U YCIIOBH, TOPOXKIAIOIIHMX KOPPYIIIHIO;

- ofecreyeHnss YETKOH IPaBOBOM pErlaMEHTAallMy JEsATeNTbHOCTH, 3aKOHHOCTH H TJIaCHOCTH
TaKO} JIeATeIBHOCTH, TOCY1apCTBEHHOTO 1 OGIECTBEHHOTO KOHTPOIS Ha/l Heif;

- TIPHOPHTETA 3ALMUTHI [IPAB H 3aKOHHBIX HHTEPECOB GHU3MUCCKHX M IOPHIMYECKUX JIHII;

- B3aUMOJIEHCTBHS C OOIIECTBEHHBIMU 0OBETMHEHHAMH H IPaXKIaHAMH.




1. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер: 

-  разработка и реализация антикоррупционных программ; 

- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов; 

-  антикоррупционные образование и пропаганда; 

- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики.
4.1. План  мероприятий по  реализации  стратегии антикоррупционной  политики  является  комплексной мерой, обеспечивающей согласованное  применение  правовых,  экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на  противодействие  коррупции  в Учреждении. 

4.2. План  мероприятий  по  реализации  стратегии  антикоррупционной  политики  входит  в  состав комплексной программы профилактики правонарушений. 
4.3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством . 
3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.

5.1. Антикоррупционная  экспертиза правовых актов и их проектов проводится с целью  выявления  и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий. 

5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов принимается руководителем Учреждения. 
4. Антикоррупционные образование и пропаганда
6.1. Для  решения  задач по формированию  антикоррупционного  мировоззрения,  повышения  уровня правосознания  и  правовой  культуры,  в Учреждении в установленном  порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

6.2. Антикоррупционная  пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность  средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой  государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа по  вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях,  воспитания  у  граждан  чувства  гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. 

6.3. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5. Внедрение антикоррупционных механизмов.
7.1. Проведение совещания с работниками Учреждения по вопросам антикоррупционной  политики (по мере необходимости, но не реже 1 раза в год).  
7.2. Усиление  воспитательной и  разъяснительной  работы  среди  работников Учреждения по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств. 

7.3. Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности . 

7.4. Анализ  о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных  правонарушений в Учреждении (1 раз в полугодие). Решение комиссии оформлять протоколом.
7.5. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в  Учреждении.   Принятие  по  результатам  проверок  организационных  мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 
Перечень антикоррупционных мероприятий в ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан» на 2016-2017 г.г.

	Направление
	Мероприятие


	Сроки
	Ответственные

	Организационное обеспечение
	Разработка  и  принятие антикоррупционной  политики 

учреждения
	12.10.2016-30.11.2016г.
	Рабочая группа 



	
	Разработка  и  утверждение  плана реализации антикоррупционных мероприятий
	До 30.11.

2016г.
	Рабочая группа 



	
	Разработка  и  принятие  кодекса  этики и служебного  поведения  работников учреждения
	До 30.11.

2016г.
	Рабочая группа 



	
	Разработка  и  принятие  положения  о конфликте интересов 
	До30.11.

2016г.
	Рабочая группа 

	
	Разработка  и  принятие  порядка 

уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений 
	До 30.11.

2016г.
	Рабочая группа

	Нормативное обеспечение, 

закрепление  стандартов 

поведения и  декларация 

намерений 
	Введение  в  договоры,  связанные  с хозяйственной  деятельностью организации,  стандартной антикоррупционной оговорки 
	До 31.12.

2016г.
	Рабочая группа

	
	Введение  антикоррупционных 

положений  в  трудовые договоры работников 
	До 31.12 2016г.
	Отдел кадров

	
	Определение  должностных  лиц (структурных  подразделений), 

ответственных  за  профилактику 

коррупционных  или  иных правонарушений,  внесение 

соответствующих  изменений  в 

должностные инструкции работников
	До 31.12 2016г.
	Рабочая группа

	Разработка  и  введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 


	Введение  процедуры  информирования работниками  работодателя  о  случаях склонения  их  к совершению коррупционных  нарушений  и  порядка рассмотрения  таких  сообщений, включая  создание  доступных  каналов передачи  обозначенной  информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.) 
	До 31.12 2016г.
	Рабочая группа

	
	Введение  процедуры  информирования работниками  работодателя  о возникновении  конфликта  интересов  и порядка  урегулирования выявленного 

конфликта интересов 
	До 31.12 2016г.
	Рабочая группа

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших  о  коррупционных правонарушениях  в деятельности организации,  от  формальных  и неформальных санкций 
	До 31.12 2016г.
	Рабочая группа

	
	Проведение  периодической  оценки коррупционных  рисков  в  целях выявления  сфер  деятельности учреждения,  наиболее  подверженных таким  рискам,  и  разработки соответствующих  антикоррупционных мер 
	Ежегодно
	Руководитель

	Обучение  и 

информирование 

работников 


	Размещение  локальных  нормативных актов,  регламентирующих  вопросы 

предупреждения  и противодействия 

коррупции на  сайт учреждения
	До 31.12 2016г.
	Шевчук Е.В.

	
	Ознакомление  работников  под  роспись с  нормативными документами, регламентирующими  вопросы предупреждения  и  противодействия коррупции в учреждении
	До 31.12 2016г.
	Руководитель

	
	Проведение  обучающих  мероприятий по  вопросам  профилактики  и 

противодействия коррупции 
	2016-2017
	Руководитель

	
	Организация  индивидуального 

консультирования  работников  по вопросам  применения  (соблюдения) антикоррупционных  стандартов  и процедур 
	По мере необходимости
	Руководитель

	Обеспечение 

соответствия  системы 

внутреннего  контроля  и аудита  организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики учреждения 


	Осуществление  регулярного  контроля соблюдения внутренних процедур 
	2016-2017
	Руководитель

	
	Осуществление  регулярного  контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности  первичных  документов бухгалтерского учета 
	По мере необходимости
	Руководитель

Профсоюзная организация

Наблюдательный совет

	
	Осуществление  регулярного  контроля экономической  обоснованности расходов  в  сферах  с  высоким 

коррупционным  риском:  обмен 

деловыми  подарками, представительские  расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждения  внешним консультантам 
	По мере необходимости
	Руководитель

Профсоюзная организация

Наблюдательный совет

	Оценка  результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы  и распространение 

отчетных материалов 
	Проведение  регулярной  оценки 

результатов  работы  по 

противодействию коррупции 
	Один раз в год  
	Руководитель



	
	Подготовка  и  распространение 

отчетных  материалов  о  проводимой работе  и достигнутых  результатах  в 

сфере противодействия коррупции 
	Один раз в год  
	Руководитель



	Сотрудничество  с 

правоохранительными 

органами  в  сфере 

противодействия 

коррупции
	 Оказание  содействия  уполномоченным представителям  контрольно-  надзорных и  правоохранительных  органов  при проведении ими проверок деятельности учреждения  по  противодействию коррупции. 
	По мере необходимости
	Руководитель

Профсоюзная организация

Наблюдательный совет


ПАМЯТКА

ПО УВЕДОМЛЕНИЮ О СКЛОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ
Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, так как позволяет выявить недобросовестных представителей организаций и иных  граждан, взаимодействующих  с Учреждением. 
Порядок действий работника при склонении его к коррупционным правонарушениям:

1.  Уведомить  нанимателя  о  факте  склонения  сотрудника  к  коррупционным  правонарушениям. Уведомление оформляется  в  свободной форме и передается руководителю учреждения не позднее окончания рабочего дня. 

2. При  нахождении  сотрудника  Учреждения не  при  исполнении  должностных  обязанностей  либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения он уведомляет нанимателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение рабочего дня. 

3.  К  уведомлению  могут  прилагаться  материалы,  подтверждающие  обстоятельства  обращения  в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

4.  Регистрация  уведомлений  осуществляется  делопроизводителем   в  журнале  регистрации уведомлений  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  к совершению  коррупционных правонарушений.  Листы  журнала  должны  быть  пронумерованы,  прошнурованы  и  скреплены печатью. 

7. Работодатель принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, в  том  числе  направляет  копии  уведомления  и  соответствующих  материалов  в  территориальные органы прокуратуры по месту работы сотрудника. 

Действия  и  высказывания,  которые  могут  быть  восприняты  окружающими  как  согласие  принять взятку или как просьба о даче взятки. Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба  (намек) о 

даче  взятки,  и  от  употребления  которых  следует  воздерживаться  сотрудникам   Учреждения: «Вопрос  решить  трудно,  но  можно»,  «спасибо  на  хлеб  не  намажешь»,  «договоримся»,  «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д. Необходимо  понимать,  что  обсуждение  определенных  тем  с  представителями  организаций  и гражданами,  особенно  с  теми  из  них,  чья  выгода  зависит  от  решений  и  действий  служащих  и работников, может восприниматься как просьба о даче взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд; 

-  желание  приобрести  то  или  иное  имущество,  получить  ту  или  иную  услугу,  отправиться  в туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников работника; 

Определенные  исходящие  от  сотрудников  предложения,  особенно  если  они  адресованы представителям  организаций  и  гражданам,  чья  выгода  зависит  от  их  решений  и  действий,  могут восприниматься  как  просьба  о  даче  взятки.  Это  возможно  даже  в  том  случае,  когда  такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой работника. 

К числу таких предложений относятся, например, предложения: 

- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку; 

-  воспользоваться  услугами  конкретной  компании  и  (или)  экспертов  для  устранения  выявленных нарушений,  выполнения  работ  в  рамках государственного  контракта,  подготовки  необходимых документов; 

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

- поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

А совершение сотрудниками определенных действий может восприниматься, как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий например, относятся: 

- получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей; 

-  посещения  ресторанов  совместно  с  представителями  организации,  которая  извлекла,  извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника. 

 Типовые  ситуации  конфликта  интересов  и  порядок  уведомления  о  возникновении  личной заинтересованности 

1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. 

Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой общественности. 

Меры  предотвращения  и  урегулирования:  служащему  запрещается  разглашать  или  использовать, сведения,  отнесенные  в  соответствии  с  федеральным  законом  к  сведениям  конфиденциального характера,  или  служебную  информацию,  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не 

конфиденциальной  информации,  которая  лишь  временно  недоступна широкой  общественности.  В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут 

достоянием широкой общественности. 

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 

Описание  ситуации:  сотрудник,  его  родственники  или  иные  лица,  с  которыми  он поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от  физических  лиц  или  организаций,  в  отношении  которых сотрудник  осуществляет  или  ранее 

осуществлял отдельные функции государственного управления. 

Меры  предотвращения  и  урегулирования: сотруднику  и  его  родственникам  рекомендуется  не принимать  никаких  подарков  от  организаций,  в  отношении  которых  сотрудник  осуществляет  или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости этих  подарков  и  поводов  дарения.  За  исключением  случаев  дарения  подарков  в  связи  с протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными мероприятиями,  стоимость  которых  превышает  три  тысячи  рублей.  

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. 

Описание  ситуации:  сотрудник,  его  родственники  или  иные  лица,  с  которыми  он поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются выполнять  оплачиваемую  работу  на  условиях  трудового  или  гражданско-правового  договора  в организации,  в  отношении  которой сотрудник  осуществляет  отдельные функции  государственного управления. Меры предотвращения и урегулирования: сотруднику рекомендуется отказаться от предложений о выполнении  оплачиваемой  работы  в  организации,  в  отношении  которой сотрудник  осуществляет отдельные  функции  государственного  управления.  В  случае  если  на  момент  начала  выполнения 

отдельных  функций  государственного  управления  в  отношении  организации  сотрудник  уже выполнял  или  выполняет  в  ней  оплачиваемую  работу,  следует  уведомить  о  наличии  личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться  от  выполнения  такой  оплачиваемой  работы  в  данной  организации.  В  случае  если  на момент  начала  выполнения  отдельных  функций  государственного  управления  в  отношении организации  родственники  сотрудника  выполняют  в  ней  оплачиваемую  работу,  следует  также уведомить  о  наличии  личной заинтересованности  непосредственного  руководителя  в  письменной 

форме. В случае, если сотрудник самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов,  представителю  нанимателя  рекомендуется  отстранить  сотрудника  от  выполнения отдельных функций  государственного  управления  в  отношении  организации,  в  которой  сотрудник или его родственники выполняют оплачиваемую работу. 
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AHTHKOPPYNUHOHHBIX MeponpusaTHii Ha 2016-2017 r.r.

Ne | Meponpustus Cpoku OTBETCTBEHHBIE

1 dopmHpOBaHHE COCTaBa KOMHCCHH IO Hos6ps 2016 T'en. tupextop
TIPOTHBOJICHCTBHIO KOPPYIIMH

2 3acenanus pabodeii rpyIIsI O MPOTHBOACHCTBUIO Jlexabpp 2016, | [Ipencenarens
KOPPYILHH uioHb 2017 AHTUKOPPYIIHOHHOM

KOMHCCHH

3 OpraHu3anus BBICTYIUICHHS! paOOTHHKOB Despans 2017 3am. reH.iupeKTopa
TIPaBOOXPAHHUTEIBLHBIX OPraHOB NepeJl COTPYAHHKAMHI o o6IIMM BoIpocaMm
YupesxeHus o BOIpocaM IpecedeH s KOpPYNIHOHHBIX
NpaBOHApyIIEHUH

4 | NononHeHue HHPOPMALMOHHBIX CTEHIOB Y UPEXKICHUs Jlexabps 2016 Otzen xaapos
JIOKyMEHTaMH O IPOTHBOJAEHCTBHH KOPPYIILIHH

) TIpoepka HOBBIX OJKHOCTHBIX HHCTPYKIMH Jlexabps 2016 I'en. nupekTop
PabOTHHKOB YUpEXKIEHHUs Ha PEIMET HATMYHSA B HUX
KOPPYIIHOTEHHBIX (haKTOPOB, KOTOPhIE MOTYT OKa3aTh
BIIMSIHHAE Ha PaGOTHHUKA [IPH MCIIOJTHEHHH HM CBOMX
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

6 TIpoBesieHie MOHHTOPHHTA BCEX JIOKATBHBIX aKTOB, 1 pa3 B Pa6ouas rpynma
W3/1aBaeMBIX aJMHHUCTpALHell YUpeskieHHs Ha IPEeAMET | MOJIyroaue
COOTBETCTBHS JICHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJIATEIIBCTBY.

7 AHanu3 3asBiIeHHi, 0OpaIleHuH rpa/IaH Ha IIpeIMeT TTo mepe T'en. tupextop
HaJIM4Ms B HUX HHPOpManuy 0 pakTax KOppynuHuHu B HOCTYIICHUSI
VupexIeHHH.

8 TTpoBeieHHe MEPONIPHATHI O Pa3bsICHEHHIO 2 paza B roJ Pabouas rpynma
pabGoTHHEKaM YUpeskIeHHs 3aKOHONATeNbCTBA B chepe
TIPOTHBONEHCTBUS KOPPYIILIHH.

9 | MudopmupoBanue MpaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB O ITo mMepe I'en. tupexrop,
BBISIBJICHHBIX (DAKTaX KOPPYIIMHK B YUpekICHUH HEOOXOIMMOCTH | 3aMECTHTENH TeH.

JIUPEKTOpa

10 | PasMmemenue Ha caiite YupexaeHns HHPOPMAIHH O Jlexabpp 2016 Penaxrop BeG-caiita
peau3ayy IIAHPYEMBIX MEPONPUATHI

11 | OTyeT reHepanbHOTO IMPEKTOPa Mepesl paboTHUKAMU O JHexabps 2017 Ten. mupextop

TPOBOIMMO# paGoTe MO MpeayNpekACHHIO KOPPYIIHK





